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ORGANIZATIONAL WELLBEING NEDIR?

Sirketler de bireyler gibi yasayan organizmalardir.
Sirket kurucularinin olusturdugu degerler zinciri -
DNA yapisi icerisinde, sirketin refahi ve siirekliligi
ancak bireyler ekseninde bitlinsel bir yaklasimla
olusturabilir. “Organizational Well Being“ canli
bir organizma olan sirketin yénetim yaklasimi
(-zihin), yapisal biitiinliigii (-beden) ve degerler
zinciri (-DNA) ekseninde; sirketin refahi ve
surekliligi icin olusturulan biitiinsel ve stratejik
coziumdiir.
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DNA - DEGERLER ZINCiRi

i
Firmalarin ve kuruluslarin en buyik amaci degerler yaratmak ve bu l i
degerleri calisanlari, musterileri, c6zim ortaklari ile devam ettirerek | I
surdarulebilir ve yasayan bir organizma haline getirmektir. Kurumsal B
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Uzunémarlalik ancak bu yasayan organizmanin bagisiklik
sisteminin glcu 6lcusinde saglanabilen bir olgudur.

ZiHIN - YONETIM YAKLASIMI

Maksimum Yonetimsel Performanla hedeflere ulasmak icin yapilan
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calismadir. Sirket organizasyon yapisinin "Puzzle Management"
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kasaminda yeniden kesfini icerir. "Management" yapisinin parcalar
halinde degil, parcalarin birbirine uyumu ve buttinlesmesi
kapsaminda degerlendirilir.

BEDEN - YAPISAL BUTUNLUK

Gergeklestirilen uygulamalarda departmanlar insan bedenine l
yerlestirilecek, departman gorev ve isleyislerini mevcut durum ve |
olmasi gereken kapsaminda sirket bir beden fonksiyonlari isleyisi i
dogrultusunda incelenecektir.




Glinumiizdeki en buyiik miicadele Kurumsal Uzun
Omiirliilii§ii ( Corporate Longevity) karli ve saglikli
sekilde saglamaktir. Organizasyonlar da ayni bir
insan bedeni gibi disunildiginde; bir firma uzun
omurligu yasayabilmek icin 6nce DNA’sInI yani
kendini yeniden kesfetmelidir. Ayrica kurumsal
uzun 6mirliliik sirketin bagisikhik sisteminin gicii
ile dogru orantilidir. Ayni “Aids” hastaligi gibi
sirketler dis etkenler, rakipler, pazar payi kaybiu,
karsizlik vb. sebeplerden; yani hastaliklar ve ya
mikroplardan dolayi degil bagisiklik sistemlerinin
cokmesi sebebiyle yok olurlar. Kurumsal Uzun
omurliliik organizasyonun ne kadar iyi olduguna
(Organizational Well-Being’e) baghdir.

lyi olma durumu ancak saglikli, mutlu, canhligimizi ve iiretkenligimizi siirdiirdiigiimiiz bir
ortamda ortaya cikar. Sirketimizin i¢ ve dis diinyasi arasindaki baglantilari anlar ve
butlinligl saglarsak iyi olma halini yasariz. Ancak giuiniimiz kosullarinin bize dikte ettigi
yasan bicimi butiinden kopuk sekilde; belirli cerceveler, gorevler ve kosullar icinde
yasamamiz ve analiz ederek, anlamlandiracak vakit birakilmamasi tizerine kuruludur. Bu
durum bizlerin ne i¢ diinyamiza doniip bakmamiza ne de i¢ ve dis diinyamizdaki
butinliiglii anlamamiza firsat vermediginden; bu biitiinligi saglamak hi¢ de kolay
olmamaktadir. Yaptigimiz en biiyiuk hata ise konuya mekanik/teknik gézle bakmak, her
seyi parcalara bolerek analiz etmek ve o parcalar icinde iyilestirme yapmaya calisarak
her seyin iyi olmasini beklemektir. Béyle bir ortamda da buyiik resmi goérecek vakit,
ihtiyac ve dirtii hicbir zaman olusamadigindan yaraticilik, inovasyon olmasi; calisan
baghhiginda ve organizasyonun varlginda siireklilik saglanmasi en biiyiik miicadele
konusu olur. lyi olmak ( well-being ) icin éncelikle sirketin DNA’sIni; bireylerdeki ve
organizasyondaki her seyi biliylik resimde bitiinlik icinde anlamak gerekir. Bu anlayis
halinde ise miithis bir farkindalik, aksiyon, performans ve iyi olma hali (well-being)
ortaya cikar. Kurumsal uzun émiurliliik bu yolla saglanir. Bu kapsamda Live Consulting
& Academy olarak sirketinizin uzun dmiurlaliigi icin en uygun ¢ézumlerimizi sizin icin
gelistirebilmemiz amaciyla liitfen randevu aliniz.
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