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  Amacı:    	

      	

Bu   güne   kadar   bütün   yöneticilik   ve   liderlik   eğitimleri  
hep   uygulama   yönünde   teknikleri   verdi.  Ancak   kimin,  
hangi   oluşumda?   ve   hangi   ruh   halindeki   yönetici   ve  
liderin   uygulayacağı   üzerinde   durulmadı.   Bu   da   bilgi  
sahibi   ama   uygulamada   yeterlilik   gösteremeyen  
oluşumlara  neden  oldu.	

    	

‘’Bir   lider   bilir   ki   içsel   oluşumu   ile   firması   arasında  
görünmez  bir  bağ  vardır’’	

	

Bu   çalışma   sonrasında   liderin   içsel   oluşumunun;    
firması,   çalışma   arkadaşları   ve   işleri   ile   görünmez  
bağlantısı  görünür  olacaktır.  	

  	

Bu   eğitimde   içsel   ve   dışsal   çalışmanın   bir   ve   bütün  
olduğu;   ancak   bu   birlik   sağlandığında   sürdürülebilir  
başarı  geldiği  görülecektir.	

	




Size  ve  Kurumunuza  Faydası:  	

 	



Bu  eğitim  Liderin  içsel  ve  dışsal  çalışmasını  bütünleştirerek  
sürdürülebilir  başarıyı  kazandıracak,    bireysel  ve  kurumsal  
iletişimi   güçlendirecek,   sorumluluk   bilincini   arQırarak  
endişe  ve  korkulardan  arındıracak  ,  yaratıcı,  sezgisel  gücü  
yüksek    bir  liderlik  vizyonu  katacaktır.	

    	

Eğitimin  Metodu	

  	

İnteraktif   çalışmalar,   nefes   çalışması,   içsel   enerji  
kaynaklarının   açılması,   grup   çalışması   ,   örnek   okumalar,  
film  gösterimleri  ve  workshoplar     ve  bilinçaltı  çalışması  ile  
öğrenmenin   arQırılmasını   sağlayan      uygulamaya   yönelik  
bir  eğitim  olacaktır.  	

    	

Kimler  Katılmalı	

  	

Liderler   ve   Lider   Adayları,   Yöneticiler   ve   Kendine   Lider  
olmak   isteyen   kişiler   için   hazırlanmıştır.   Firma  
katılımlarında  grup  halinde  katılım   tavsiye   edilir.  Böylece  
katılımcılar  firmaları   için  çözümleri  ve   liderlik  metotlarını  
beraber   çalışacaklarından   uygulamada   çok   daha   hızlı   ve  
verimli  yol  alabilirler.	




PROGRAM:  	

 	



I.GÜN	

  	

09.30  –  10.00   	
 	
Karşılama-­‐‑  Buluşma  –İkram	

10.00  –  10.30 	
 	
Programın    incelenmesi	


	
 	
 	
Soru  –  Cevap	

10.30  –  11.30 	
 	
Liderin  ve  Liderliğin  İçsel  Oluşumu	

11.30  –  11.40 	
 	
Ara	

11.40  –  13.00 	
 	
Liderin  İçsel  Hazırlığında  Elimine  

	
 	
 	
Edilmesi  Gereken  Hususlar	

	
 	
 	
Odaklanma-­‐‑Dikkat-­‐‑Konsantrasyon  	


13.00  –  14.00 	
 	
Öğle  Yemeği	

14.00  –  15.30 	
 	
Liderin  Özellikleri  	


	
 	
 	
Fast  Leadership  Çalışması	

	
 	
 	
Yaratıcı  Liderlik	


15.30  -­‐‑  16.00 	
 	
Ara	

16.00  –  17.00 	
 	
Liderin  İçsel  Enerji  Kaynaklarının  

	
 	
 	
İncelenmesi	

17.00  -­‐‑    18.30 	
 	
İçsel  Enerji  Kaynaklarının   	


	
 	
 	
Çalıştırılma  Yöntemleri	

	
 	
 	
Liderin  İçsel  Enerji  Kaynakları  ile    
	
 	
 	
Departmanı  veya  Şirketi  arasındaki  
	
 	
 	
Görünmez  Bağın  Ortaya   	

	
 	
 	
Çıkarılması	


19.30  –  22.00 	
 	
Film  gösterimi  ve  sohbet  	

  	




PROGRAM:  	

 	



	

II.GÜN	

	

08.30  –  09.30 	
 	
Nefes  Çalışması	

09.30  –  10.30 	
 	
Kahvaltı  ve  Bir  Önceki  Günün  

	
 	
 	
Değerlendirilmesi	

10.30  –  11.00 	
 	
Liderin  Güne  Başlangıcı	

11.00  –  12.30 	
 	
Karar  Alma  ve  Sezgisel  Liderlik	

12.30  –  14.30 	
 	
Öğle  Yemeği  ile  beraber  	


	
 	
 	
Grup  çalışması	

14.30  –  15.00 	
 	
Grup  Çalışması  Sunuşları	

15.00  –  16.30 	
 	
Lider  =  Şirket,  Şirket=Lider	

16.30  –  18.00 	
 	
Kurumsal  Enerji  Kaynaklarının  

	
 	
 	
Açılması	

18.00  –  18.30 	
 	
Soru  –  Cevap  ve  Kapanış	
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Profesyonel   kariyerine   1990   yılında   Xerox'ʹta   başlayan   Ergin,   13   yıllık   Xerox  
bünyesindeki   çalışmaları   sırasında,   Ankara   Bölge   Müdürü,   İstanbul   Direk   Satış  
Müdürü,   Türkiye   Pazarlama   ve   Satış   Direktörlüğünü   ve   Yönetim   Kurulu   üyeliği  
görevini   yürütürken   özellikle   2001   yılındaki   ekonomik   krizde   göstermiş   olduğu  
liderlik   ve   yönetim   metodu   ,   geliştirdiği   satış   ve   pazarlama   projeleri   ile   gelişen  
pazarlara   örnek   olmuş   ve   EMEA   tarafından   başarı   ödülüne   layık   görülmüştür,  
Türkiye  ve  Türkî  Cumhuriyetleri  ve  Gelişen  Pazarlar  Operasyon  Direktörü,  Türkiye  
ve   Türkî   Cumhuriyetler   Satış   ve   Pazarlama   Direktörlüğü   görevlerini   yürütürken,  
aralarında  Orta  Avrupa  Ülkeleri,   İsrail   ve   Türki  Cumhuriyetlerinde   bulunduğu   11  
ülkeden   sorumlu   olmuştur.   2003–2006   yılları   arasında   Canon   Türkiye   Genel  
Müdürlüğü   görevi   yaptıktan   sonra,   2006   yılında   Eğitim,   Organizasyon   ve  
Danışmanlık  konularında  faaliyet  gösteren  Asemble  firmasını  kurmuştur.	

  	

Kurmuş  olduğu   'ʹPazarlama  ve  Satış  Okulum'ʹ  Türkiye'ʹde  ve  Dünya'ʹda  bir   ilktir.  Bu  
eğitim  projesi  sayesinde  yılda  10.000  üzerinde  pazarlama  ve  satış  uzmanı  yetiştirerek  
Türkiye'ʹnin  önde  gelen  firmalarında  istihdam  etmektedir.	

  	

Türkiye'ʹnin  lider  kuruluşlarına  verdiği  danışmanlık  ve  eğitimler  ile  birlikte  yüzlerce  
konferans   ve   organizasyonda   yönetim,   liderlik,   motivasyon,   satış   ve   pazarlama  
üzerine  seminerler  vermiştir.  Özellikle  "ʺKişisel  Bütünlük  Olmadan,  Şirket  Bütünlüğü  
Olmaz"ʺ   başlıklı   vermiş   olduğu   eğitimler   ve   seminerler   on   binlerce   kişi   tarafından  
izlenmiştir.  Eğitimlerinde  önemle  vurguladığı  konuların  başında  bireysel  bütünlük  
yer   almaktadır.  Geliştirmiş   olduğu   'ʹ7   Saniyede  Etkileme  ve   7  Dakikada  Evet  Alma  
Sanatı'ʹ,   'ʹBütünsel   Pazarlama'ʹ,   'ʹİntegral   Liderlik'ʹ,   'ʹ   Fast&Fasting   Leadership'ʹ,  
‘Leadership  Live’  eğitimleri  ile  farklı  bir  bakış  açısı  kazandırmıştır.  	

  	

İş   dünyası   ile   spiritüel   hayatın   birbirinden   ayrı   olmadığını   ve   iş   dünyasındaki  
başarının   içsel   oluşumla   geldiğine   inandığı   için   2014   yılında   Live   School’u   da  
kurarak   bu   yönde   yepyeni   eğitim   ve   öğrenme   metotları   geliştirerek   ülkemizin  
ihtiyacı   olan   içsel   ve   dışsal   oluşumunu   sağlamış   başarılı   liderler   ve   iş   insanları  
yetiştirecek  bir  misyonla  çalışmaktadır.	

  	

Sinan  Ergin  2012  yılında   ‘Medici’  nişanına   layık  görülmüştür.  Best-­‐‑Seller   'ʹ?  Neden'ʹ  
ve  'ʹNedensiz'ʹ  kitaplarının  yazarıdır.  	

  	

	



