CANLI LIDERLIKLE
YASAYAN SIRKETLER

LEADERSRIP LIVE GOMPANY ALIVE

Sinan ERGIN



CANLI LIDERLIKLE
YASAYAN SIRKETLER

LEADERSRIP LIVE GOMPANY ALIVE

Amaci:

Bu giine kadar biitiin yoneticilik ve liderlik egitimleri
hep uygulama yoniinde teknikleri verdi. Ancak kimin,
hangi olusumda? ve hangi ruh halindeki yoOnetici ve
liderin uygulayacag1 tizerinde durulmadi. Bu da bilgi
sahibi ama uygulamada yeterlilik gosteremeyen
olusumlara neden oldu.

“Bir lider bilir ki i¢sel olusumu ile firmasi arasinda
gortiinmez bir bag vardir”

Bu calisma sonrasinda liderin ig¢sel olusumunun;
firmasi, calisma arkadaslar1 ve isleri ile gorinmez
baglantis1 gortiniir olacaktir.

Bu egitimde igsel ve dissal calismanin bir ve biitiin
oldugu; ancak bu birlik saglandiginda stirdiirtilebilir
basari geldigi goriilecektir.
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Size ve Kurumunuza Faydasi:

Bu egitim Liderin i¢sel ve digsal ¢calismasini biittinlestirerek
surdurtlebilir basariy1 kazandiracak, bireysel ve kurumsal
iletisimi guiclendirecek, sorumluluk bilincini arttirarak
endise ve korkulardan arindiracak , yaratici, sezgisel gticii
yliksek bir liderlik vizyonu katacaktir.

Egitimin Metodu

Interaktif calismalar, nefes calismasi, icsel enerji
kaynaklarmmin agilmasi, grup calismasi , ornek okumalar,
film gosterimleri ve workshoplar ve bilingalt1 calismasi ile
ogrenmenin arttirilmasimi saglayan uygulamaya yonelik
bir egitim olacaktur.

Kimler Katilmali

Liderler ve Lider Adaylari, Yoneticiler ve Kendine Lider
olmak isteyen kisiler i¢in hazirlanmigtir. Firma
katilimlarinda grup halinde katilim tavsiye edilir. Boylece

katilimcilar firmalari icin ¢oziimleri ve liderlik metotlarini




CANLI LIDERLIKLE
YASAVAN SIRKETLER

LEADERSRIP LIVE GOMPANY ALIVE

=~

PROGRAM:

LGUN

09.30 — 10.00 Karsilama- Bulusma —Ikram

10.00 -10.30 Programin incelenmesi
Soru — Cevap

10.30 -11.30 Liderin ve Liderligin I¢sel Olusumu

11.30-11.40 Ara

11.40 — 13.00 Liderin I¢sel Hazirhiginda Elimine
Edilmesi Gereken Hususlar
Odaklanma-Dikkat-Konsantrasyon

13.00 — 14.00 Ogle Yemegi

14.00 - 15.30 Liderin Ozellikleri
Fast Leadership Calismasi
Yaratic1 Liderlik

15.30 - 16.00 Ara

16.00 - 17.00 Liderin Icsel Enerji Kaynaklarinin
Incelenmesi

17.00 - 18.30 Icsel Enerji Kaynaklarinin
Calistirilma Yontemleri
Liderin I¢sel Enerji Kaynaklari ile
Departman veya Sirketi arasindaki
Gorunmez Bagin Ortaya
Cikarilmasi

\

\

19.30 — 22.00 Film gOsterimi ve sohbet
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PROGRAM:

ILGUN

08.30 — 09.30 Nefes Calismasi

09.30 -10.30 Kahvalt1 ve Bir Onceki Giiniin
Degerlendirilmesi

10.30 - 11.00 Liderin Gline Baslangic

11.00 - 12.30 Karar Alma ve Sezgisel Liderlik

12.30 — 14.30 Ogle Yemegi ile beraber
Grup calismasi

14.30 — 15.00 Grup Calismas1 Sunuslar:

15.00 - 16.30 Lider = Sirket, Sirket=Lider

16.30 — 18.00 Kurumsal Enerji Kaynaklarimin
Acilmasi

18.00 - 18.30 Soru — Cevap ve Kapanis
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Profesyonel kariyerine 1990 yilinda Xerox'ta baglayan Ergin, 13 yillik Xerox
biinyesindeki c¢alismalar1 sirasinda, Ankara Bolge Miidiird, Istanbul Direk Satis
Midiri, Tirkiye Pazarlama ve Satis Direktorliiglinti ve Yonetim Kurulu tiyeligi
gorevini ytirttiirken ozellikle 2001 yilindaki ekonomik krizde gostermis oldugu
liderlik ve yOnetim metodu , gelistirdigi satis ve pazarlama projeleri ile gelisen
pazarlara ornek olmus ve EMEA tarafindan basari odiiliine layik goriilmiistiir,
Tiirkiye ve Tiirki Cumhuriyetleri ve Gelisen Pazarlar Operasyon Direktorti, Tiirkiye
ve Tilrki Cumhuriyetler Satis ve Pazarlama Direktorliigli gorevlerini ytiriitiirken,
aralarinda Orta Avrupa Ulkeleri, Israil ve Tiirki Cumbhuriyetlerinde bulundugu 11
tilkeden sorumlu olmustur. 2003-2006 yillar1 arasinda Canon Tiirkiye Genel
Midirliigii gorevi yaptiktan sonra, 2006 yilinda Egitim, Organizasyon ve
Danismanlik konularinda faaliyet gosteren Asemble firmasini kurmustur.

Kurmus oldugu 'Pazarlama ve Satig Okulum' Tiirkiye'de ve Diinya'da bir ilktir. Bu
egitim projesi sayesinde yilda 10.000 tizerinde pazarlama ve satis uzmani yetistirerek
Tiirkiye'nin 6nde gelen firmalarinda istihdam etmektedir.

Tiirkiye'nin lider kuruluslarina verdigi danismanlik ve egitimler ile birlikte ytizlerce
konferans ve organizasyonda yoOnetim, liderlik, motivasyon, satis ve pazarlama
lizerine seminerler vermistir. Ozellikle "Kisisel Biitiinliik Olmadan, Sirket Biitiinliigii
Olmaz" baslikli vermis oldugu egitimler ve seminerler on binlerce kisi tarafindan
izlenmistir. Egitimlerinde 6nemle vurguladigi konularin basinda bireysel biitiinliik
yer almaktadir. Gelistirmis oldugu '7 Saniyede Etkileme ve 7 Dakikada Evet Alma
Sanat1', 'Butiinsel Pazarlama', 'integral Liderlik', ' Fast&Fasting Leadership’,
‘Leadership Live’ egitimleri ile farkl bir bakis agis1 kazandirmistir.

Is diinyas: ile spiritiiel hayatin birbirinden ayri1 olmadigini ve is diinyasindaki
basarinin igsel olusumla geldigine inandig1 i¢in 2014 yilinda Live School'u da
kurarak bu yonde yepyeni egitim ve Ogrenme metotlar1 gelistirerek tiilkemizin
ihtiyac1 olan igsel ve digsal olusumunu saglamis basarili liderler ve is insanlari
yetistirecek bir misyonla ¢alismaktadir.

S Sman Ergin 2012 yilinda ‘Medici” nisanina layik goriilmiistiir. Best-SeHe
iz' kitaplarmin yazaridir.




